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CHỦ TRƯƠNG TINH GỌN BỘ MÁY CỦA CHÍNH PHỦ

Có thể sáp nhập các tỉnh có điều kiện tương đồng nhau

Tại Kết luận số 126-KL/TW, Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu nghiên cứu định hướng tiếp tục sắp xếp bỏ cấp hành chính trung gian (cấp huyện); định hướng sáp nhập một số đơn vị hành chính cấp tỉnh. Thông tin này đang thu hút sự quan tâm của dư luận.

Theo tìm hiểu của PV Lao Động, hiện chưa có tiêu chí cụ thể để thực hiện sáp nhập các tỉnh thành, song theo Nghị quyết 1211/2016 được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị quyết 27/2022 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội quy định rõ tiêu chuẩn đơn vị cấp tỉnh về quy mô dân số, diện tích tự nhiên và số đơn vị hành chính cấp huyện trực thuộc.

Quy mô dân số của tỉnh miền núi, vùng cao từ 900.000 người trở lên; các tỉnh khác có quy mô dân số từ 1,4 triệu người trở lên. Về diện tích tự nhiên, tỉnh miền núi, vùng cao từ 8.000km2 trở lên, và các tỉnh thuộc vùng miền khác có diện tích phải từ 5.000km2 trở lên.

Số đơn vị hành chính cấp huyện trực thuộc tỉnh, theo nghị quyết, phải từ 9 đơn vị trở lên, trong đó có ít nhất một thành phố hoặc một thị xã.

Năm 2021, Bộ Nội vụ được giao xây dựng dự thảo Nghị quyết sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết 1211/2016, đã có 20 tỉnh thành có diện tích nhỏ nhất và dân số ít nhất ở Việt Nam, không đáp ứng được các tiêu chí nêu trên.

Thống kê mới nhất của Lao Động cho thấy nhiều tỉnh không đáp ứng tiêu chí của đơn vị hành chính cấp tỉnh theo các nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, khi không đáp ứng về quy mô dân số và diện tích tự nhiên, số lượng đơn vị hành chính cấp huyện; hoặc không đáp ứng ba tiêu chí trên.

Đối với các tỉnh thành miền núi, có 8 tỉnh không đạt đồng thời cả 2 tiêu chí về diện tích và dân số là: Bắc Kạn, Tuyên Quang, Lào Cai, Đắk Nông, Cao Bằng, Yên Bái, Hà Giang, Hòa Bình.

Đối với các tỉnh thành khác, có 13 tỉnh không đạt đồng thời cả 2 tiêu chí về diện tích và dân số là: Quảng Trị, Hậu Giang, Hà Nam, Bạc Liêu, Ninh Bình, Trà Vinh, Vĩnh Long, Bà Rịa - Vũng Tàu, Vĩnh Phúc, Tây Ninh, Sóc Trăng, Hưng Yên, Bến Tre.

Ngoài ra, một số tỉnh không đáp ứng yêu cầu về số đơn vị hành chính cấp huyện trực thuộc là từ 9 đơn vị trở lên, như: Lai Châu, Tuyên Quang, Bắc Kạn, Bắc Ninh, Hà Nam, Thái Bình, Quảng Bình, Ninh Thuận, Đắk Nông, Bà Rịa - Vũng Tàu, Bạc Liêu, Hậu Giang, Vĩnh Long...

Trao đổi với PV Lao Động, ông Nguyễn Tiến Dĩnh - nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ - cho rằng, nếu nghiên cứu sáp nhập các tỉnh liền kề nhau sẽ phải xem xét các tiêu chí về dân số và diện tích theo quy định. Sau đó, mới xem xét tới các yếu tố khác như truyền thống văn hóa, điều kiện tự nhiên, phong tục tập quán,… như đã từng làm khi tiến hành sắp xếp, sáp nhập các huyện.

"Tỉnh khác với huyện, xã ở chỗ là tỉnh còn nằm trong các vùng kinh tế. Các tỉnh có điều kiện tương đồng nhau về điều kiện tự nhiên như khí hậu, đất đai... có thể hỗ trợ phát huy thế mạnh của nhau thì nên nghiên cứu, tính toán để hợp nhất cho phù hợp" - ông Dĩnh nêu quan điểm.

Nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ nhấn mạnh, việc nghiên cứu sáp nhập cấp tỉnh phải làm đồng bộ, tiến hành ngay, vì nếu tiến hành bỏ cấp huyện thì phải đồng thời làm luôn ở cấp tỉnh nếu không sẽ không tương ứng, không thống nhất, đồng bộ. (Laodong.vn 23/02, Hương Nha)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/co-the-sap-nhap-cac-tinh-co-dieu-kien-tuong-dong-nhau-1467351.ldo 
Sáp nhập tỉnh trước đại hội XIV là phù hợp với thực tế

Trao đổi với Báo Lao Động về yêu cầu nghiên cứu định hướng sáp nhập tỉnh, GS.TS Trần Ngọc Đường cho rằng, có thể thực hiện trước Đại hội XIV.

Dư luận rất quan tâm đến thông tin Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu nghiên cứu định hướng tiếp tục sắp xếp bỏ cấp hành chính cấp huyện; định hướng sáp nhập một số tỉnh.

Trên các diễn đàn, có nhiều ý kiến thể hiện sự đồng thuận, một số chuyên gia, nhà quản lý đã nhiệt tình hiến kế.

GS.TS Trần Ngọc Đường - nguyên Phó Chủ nhiệm Văn phòng Quốc hội - cho rằng, với quyết tâm của Đảng ta hiện nay thì sẽ làm mạnh và nhanh. Bởi chúng ta xác định khởi điểm của kỷ nguyên mới bắt đầu từ Đại hội XIV của Đảng (tháng 1.2026), vì vậy cần chuẩn bị cơ sở vững chắc ngay từ bây giờ để khi bước vào có thể triển khai ngay. Việc sáp nhập tỉnh cũng có thể thực hiện trước Đại hội XIV.

Bước vào kỷ nguyên mới mạnh mẽ, dứt khoát với bộ máy tinh gọn, đó là điều mà nhân dân chờ mong. Cho nên, việc sáp nhập tỉnh phải hoàn thành trong năm nay, đội ngũ lãnh đạo của các tỉnh mới sau sáp nhập phải được lựa chọn xong để đảm nhận trọng trách với quốc gia, dân tộc trong "kỷ nguyên mới".

Tinh gọn bộ máy đã tiến hành một bước, tiếp theo là sáp nhập tỉnh, bỏ cấp huyện. Chủ trương sáp nhập tỉnh rất được sự đồng thuận trong nhân dân, hay nói đúng hơn là người dân mong muốn hoàn thành sớm. Và năm 2025 chính là "thời điểm vàng" để thực hiện.

Nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Tiến Dĩnh phân tích, hạ tầng giao thông thuận lợi, công nghệ thông tin phát triển, trình độ cán bộ công chức được nâng cao. Đây là "thời điểm vàng" để giảm số lượng đơn vị hành chính cấp tỉnh.

Ông Nguyễn Sự (nguyên lãnh đạo Hội An) nêu quan điểm, Quảng Nam và Đà Nẵng "là một", đó là sự đồng nhất về văn hóa, lịch sử, cùng điều kiện kinh tế xã hội như nhau. Ở mỗi thời điểm lịch sử, do các điều kiện kinh tế xã hội mà nhận thức khác nhau, nên có những ứng xử không giống nhau. Thời điểm năm 1997, chia tách tỉnh là hợp lý. Và bây giờ, sáp nhập là cần thiết.

Sáp nhập tỉnh dứt khoát phải làm được, nhưng khó khăn, cản trở lớn nhất chính là cán bộ lãnh đạo, những người có chức cao quyền lớn ở các địa phương. Sáp nhập, đồng nghĩa với việc một số người mất đi "cái ghế" của mình. Đây là thực tế cần phải đối diện và có giải pháp tốt nhất về nhân sự.

Xin nhắc lại lời của Tổng Bí thư Tô Lâm: Tinh gọn bộ máy cần sự đoàn kết, thống nhất, dũng cảm, hy sinh của từng cán bộ, đảng viên. Sáp nhập tỉnh sẽ là thử thách tinh thần đoàn kết, lòng dũng cảm và sự hy sinh của cán bộ, đảng viên. Vì việc lớn của đất nước, hy vọng sẽ có nhiều người có bản lĩnh, sẵn sàng hy sinh. (Laodong.vn 22/02, Lê Thanh Phong)Về đầu trang
https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/sap-nhap-tinh-truoc-dai-hoi-xiv-la-phu-hop-voi-thuc-te-1466710.ldo 

Bộ máy cũ của Chính phủ hoạt động đến hết tháng 2.2025

Theo Nghị quyết số 176/2025/QH15 vừa được Quốc hội khóa XV thông qua vào ngày 18 tháng 2 năm 2025, Chính phủ sẽ chuyển sang cơ cấu tổ chức mới bắt đầu từ ngày 1 tháng 3 năm 2025. Cụ thể, cơ cấu tổ chức mới của Chính phủ sẽ bao gồm 14 bộ và 3 cơ quan ngang bộ, thay thế cho bộ máy cũ hiện tại.

Cơ cấu tổ chức của Chính phủ nhiệm kỳ Quốc hội khóa XV gồm các bộ: Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, Bộ Ngoại giao, Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp, Bộ Tài chính, Bộ Công Thương, Bộ Nông nghiệp và Môi trường, Bộ Xây dựng, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, Bộ Dân tộc và Tôn giáo, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, Thanh tra Chính phủ và Văn phòng Chính phủ.

Bộ máy cũ, theo cơ cấu tổ chức của Chính phủ theo Nghị quyết số 08/2021/QH15, sẽ tiếp tục hoạt động cho đến hết ngày 28 tháng 2 năm 2025. Từ ngày 1 tháng 3, bộ máy mới sẽ đi vào vận hành.

Chính phủ yêu cầu các bộ, cơ quan, địa phương khẩn trương hoàn thiện các Nghị định về chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các bộ, cơ quan ngang bộ theo tổ chức bộ máy mới để không gián đoạn công việc. Các cơ quan cần đặc biệt chú trọng đến việc rà soát và sửa đổi các văn bản quy phạm pháp luật liên quan, nhằm bảo đảm bộ máy hoạt động hiệu quả từ ngày 1 tháng 3 năm 2025.

Trong quá trình chuyển đổi, Chính phủ cũng yêu cầu các cơ quan theo sát các vấn đề phát sinh trong quá trình hợp nhất, sáp nhập cơ quan, đảm bảo hoạt động không bị gián đoạn, đặc biệt là các công việc ảnh hưởng trực tiếp đến người dân và doanh nghiệp. (Laodong.vn 23/02, Lam Duy)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/bo-may-cu-cua-chinh-phu-hoat-dong-den-het-thang-22025-1467445.ldo 

Quân đội điều chỉnh 2.900 tổ chức, giảm 2 quân đoàn, 37 cục

Tính đến ngày 15/02, Quân đội Nhân dân Việt Nam đã tiến hành điều chỉnh gần 2.900 tổ chức, trong đó bao gồm việc giảm 1 tổng cục, 2 quân đoàn, 37 cấp cục và tương đương, cùng gần 300 phòng. Đây là một phần trong chiến lược sắp xếp, tinh gọn tổ chức của Quân đội nhằm tăng cường hiệu quả hoạt động và đáp ứng các yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong bối cảnh mới.

Bộ Chính trị và Ban Bí thư đã ban hành Kết luận 126-KL/TW về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp và tinh gọn tổ chức bộ máy trong năm 2025. Theo đó, Quân ủy Trung ương được giao chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan để nghiên cứu, đề xuất các định hướng tiếp tục sắp xếp và hoàn thiện tổ chức Quân đội, bao gồm cả tổ chức quân sự cấp huyện.

Đại tướng Nguyễn Tân Cương, Tổng Tham mưu trưởng Quân đội Nhân dân Việt Nam, cho biết trong giai đoạn 2021-2030, quân đội đã cơ bản hoàn thành việc sắp xếp bộ máy theo đúng tiến độ đề ra, và dự kiến sẽ tiếp tục thực hiện các cải cách để xây dựng một hệ thống chính trị tinh gọn, mạnh mẽ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

Giai đoạn 2025-2030, Bộ Quốc phòng sẽ tiếp tục quán triệt và cụ thể hóa các yêu cầu của Bộ Chính trị về việc xây dựng một quân đội tinh, gọn, mạnh, hiệu quả, và sẵn sàng đáp ứng mọi tình huống, đồng thời bảo đảm sự lãnh đạo tuyệt đối và trực tiếp của Đảng đối với quân đội. (Laodong.vn 23/02, Vương Trần)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/quan-doi-dieu-chinh-2900-to-chuc-giam-2-quan-doan-37-cuc-1467298.ldo 
Sắp xếp lại hàng chục nghìn cán bộ, chiến sĩ công an

Theo Kết luận số 126-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 14 tháng 2 năm 2025, ngành Công an sẽ thực hiện việc sắp xếp lại đối với hàng chục nghìn cán bộ, chiến sĩ, tập trung vào việc tăng cường cán bộ phù hợp tại Công an cấp tỉnh và Công an cấp xã. Một trong những điểm nổi bật là việc không tổ chức Công an cấp huyện, trong khi các đơn vị hành chính cấp tỉnh sẽ được sắp xếp lại, nhằm giảm cấp trung gian và tối ưu hóa bộ máy.

Cụ thể, Bộ Công an sẽ tiến hành điều động và bố trí lại cán bộ tại các đơn vị phù hợp. Việc này bao gồm cả việc ưu tiên tăng cường cán bộ cho Công an cấp xã, đặc biệt là tại các khu vực có diện tích lớn, dân số đông và phức tạp về an ninh trật tự, vùng sâu, vùng xa. Đây là một phần của chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy, giảm tầng nấc trung gian và tăng cường hiệu quả công tác tại cơ sở.

Ngoài ra, ngành Công an sẽ tiếp tục đầu tư vào hạ tầng, trang thiết bị, và ứng dụng khoa học công nghệ hiện đại, đặc biệt là cho Công an địa phương và các đơn vị trực tiếp tham gia đấu tranh phòng chống tội phạm. Bộ Công an cho biết mục tiêu là đảm bảo đủ sức giải quyết tình hình an ninh trật tự ngay tại cơ sở và đáp ứng yêu cầu bảo vệ an ninh quốc gia trong giai đoạn mới.

Đại tướng Lương Tam Quang, Bộ trưởng Bộ Công an, cũng khẳng định rằng việc sắp xếp sẽ không làm giảm biên chế lực lượng vũ trang mà sẽ bảo đảm lực lượng công an đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. (Laodong.vn 23/02, Lam Duy)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/sap-xep-lai-hang-chuc-nghin-can-bo-chien-si-cong-an-1466419.ldo 

TINH GỌN BỘ MÁY CẤP ĐỊA PHƯƠNG

Đà Nẵng: Sau tinh gọn, cán bộ yếu kém không thể cứ ngồi như thế mãi

Bí thư Thành ủy Đà Nẵng, ông Nguyễn Văn Quảng, đã đưa ra yêu cầu quan trọng trong công tác đánh giá và bố trí cán bộ sau khi thực hiện tinh gọn bộ máy hành chính. 
Tại buổi công bố tổ chức bộ máy và cán bộ lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc vào ngày 20/2/2025, ông Quảng chỉ đạo rằng sau 6 tháng hoặc 1 năm, nếu cán bộ không đáp ứng được yêu cầu công việc, thì phải được thay thế hoặc chuyển sang nhiệm vụ khác.

Ông Quảng nhấn mạnh rằng kết quả hoàn thành nhiệm vụ sẽ là tiêu chí quan trọng để đánh giá và bố trí cán bộ. Đây là một chỉ đạo mạnh mẽ nhằm đảm bảo chất lượng bộ máy hành chính gọn gàng nhưng vẫn hiệu quả, phù hợp với mục tiêu của Nghị quyết 18 của Trung ương về tinh gọn bộ máy.

Lãnh đạo Đà Nẵng yêu cầu phải tránh tình trạng cán bộ "ngồi im" mà không đóng góp cho công việc. Một bộ tiêu chí đánh giá sẽ được xây dựng để đánh giá cán bộ một cách khách quan, minh bạch, đồng thời tạo ra môi trường cạnh tranh lành mạnh. Người dân cũng có thể giám sát và phát hiện kịp thời những cán bộ yếu kém, không thực hiện công việc một cách hiệu quả.

Đây không chỉ là một yêu cầu mang tính hình thức mà là quyết tâm thực hiện để đảm bảo bộ máy hành chính hoạt động hiệu quả, minh bạch, và phục vụ nhân dân tốt hơn. Những cán bộ không hoàn thành nhiệm vụ sẽ bị thay thế, và những người có năng lực sẽ được trọng dụng. Cùng với đó, bộ tiêu chí và quy trình đánh giá cần được quy định rõ ràng để đảm bảo sự công bằng và minh bạch trong quá trình đánh giá và thay thế cán bộ.

Thông điệp của Bí thư Thành ủy Đà Nẵng đặt ra một mục tiêu rõ ràng: xây dựng một bộ máy hành chính hiện đại, hiệu quả, và có trách nhiệm, nâng cao lòng tin của nhân dân vào chính quyền. (Laodong.vn 21/02, Hoàng Văn Minh)Về đầu trang
https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/sau-tinh-gon-can-bo-yeu-kem-khong-the-cu-ngoi-nhu-the-mai-1466285.ldo
Bình Định chi số tiền lớn để trả chế độ cán bộ sau sắp xếp

Tỉnh Bình Định đã triển khai mạnh mẽ công tác sắp xếp bộ máy hành chính theo chủ trương của Trung ương, với mục tiêu tinh gọn, hiệu quả và nâng cao chất lượng hệ thống chính trị. Tính đến nay, đã có 186 lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động xin nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu, hoặc nghỉ việc để phục vụ quá trình sắp xếp bộ máy.

Bí thư Tỉnh ủy Bình Định, ông Hồ Quốc Dũng, nhấn mạnh rằng việc kết thúc hoạt động của các tổ chức không còn phù hợp và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ cho các đơn vị khác là bước đi tất yếu để nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy. Tuy nhiên, ông cũng yêu cầu các cơ quan, đơn vị phải bắt tay ngay vào công việc để không xảy ra gián đoạn, đồng thời không bỏ qua quyền lợi của cán bộ, công chức bị ảnh hưởng trong quá trình sắp xếp.

Ông Phạm Anh Tuấn - Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định, cho biết tỉnh đã giao Sở Nội vụ rà soát và tổng hợp kinh phí thực hiện chế độ cho các cán bộ chịu tác động từ việc tinh gọn bộ máy. Mặc dù chưa có con số cụ thể, nhưng số tiền chi trả cho các chế độ là rất lớn, được lấy từ ngân sách tỉnh. Việc chi trả sẽ được thực hiện dựa trên các nghị định của Chính phủ, với mức hưởng phụ thuộc vào thời gian công tác và mức lương của từng cá nhân.

Cũng theo Giám đốc Sở Nội vụ Lê Minh Tuấn, ban đầu tỉnh dự định xây dựng chính sách cho những trường hợp này, tuy nhiên, do số tiền quá lớn, nên tỉnh tạm thời không thực hiện. Việc chi trả chế độ cho các cán bộ này sẽ được thực hiện dựa trên các nghị định hiện hành và đã được tính toán để bảo đảm quyền lợi chính đáng của họ, giúp ổn định cuộc sống sau khi nghỉ hưu hoặc nghỉ việc. (Laodong.vn 23/02, Hoài Luân)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/binh-dinh-chi-so-tien-lon-de-tra-che-do-can-bo-sau-sap-xep-1467102.ldo 

Vĩnh Phúc: 16 lãnh đạo cấp phòng Công an tỉnh nghỉ hưu trước tuổi

Tại Công an tỉnh Vĩnh Phúc, 16 lãnh đạo, chỉ huy đã xin nghỉ hưu trước tuổi. Trong số này có 7 Trưởng phòng, 7 Phó Trưởng phòng, một Ủy viên chuyên trách Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Công an tỉnh và một đội trưởng.

Đây là một phần trong quá trình sắp xếp, tinh gọn bộ máy của Công an tỉnh Vĩnh Phúc, nhằm nâng cao hiệu quả công tác và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. Đảng ủy Công an tỉnh cũng đang tiếp tục quan tâm đến việc xây dựng và hoàn thiện trụ sở Công an xã. Đến nay, đã hoàn thành công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng cho 25 trụ sở Công an xã, thị trấn, và dự kiến sẽ hoàn thành 71 trụ sở còn lại trong năm 2025.

Cùng với sự tinh gọn bộ máy Công an tỉnh, Vĩnh Phúc cũng ghi nhận gần 300 cán bộ, công chức, viên chức trong tỉnh xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ việc theo các nghị định của Chính phủ về sắp xếp tổ chức bộ máy. (Tienphong.vn 23/02, Trần Hoàng)Về đầu trang
https://tienphong.vn/16-lanh-dao-cap-phong-cong-an-vinh-phuc-nghi-huu-truoc-tuoi-post1719442.tpo 

Cao Bằng: 24 lãnh đạo công an cấp phòng, huyện xin nghỉ hưu trước thời hạn

Tại Cao Bằng, 24 lãnh đạo công an cấp phòng và cấp huyện đã được công nhận nghỉ hưu trước thời hạn, bao gồm một Trưởng Công an huyện, 10 Trưởng phòng và 13 Phó Trưởng phòng. Trong số này, 14 người còn ít hơn 30 tháng công tác, và 10 người có thời gian công tác từ 30 đến dưới 60 tháng. Đặc biệt, có 6 người đã có trên 40 năm cống hiến cho lực lượng Công an nhân dân.

Quyết định nghỉ hưu này được thực hiện theo Đề án của Bộ Công an về sắp xếp, tinh gọn bộ máy Công an địa phương để nâng cao hiệu quả công tác, đồng thời chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Đảng các cấp. Các lãnh đạo cấp phòng, cấp huyện đã tự nguyện xin nghỉ hưu, thể hiện tinh thần trách nhiệm và sự gương mẫu trong việc sắp xếp lại bộ máy ngành công an.

Đại tá Vũ Hồng Quang, Giám đốc Công an tỉnh, đã ghi nhận tinh thần cống hiến của các cán bộ nghỉ hưu, và mong muốn họ tiếp tục đóng góp vào công tác bảo vệ an ninh trật tự tại địa phương. Thượng tá Đàm Bế Hiến, thay mặt các cán bộ nghỉ hưu, bày tỏ niềm tự hào và cam kết tiếp tục tham gia vào phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. (Tienphong.vn 23/02, Hân Nguyễn)Về đầu trang
https://tienphong.vn/24-lanh-dao-cong-an-cap-phong-huyen-o-cao-bang-xin-nghi-huu-truoc-thoi-han-post1719422.tpo  
Sở Xây dựng Nghệ An có 1 Giám đốc và 7 Phó Giám đốc

Ngày 23/2, UBND tỉnh Nghệ An thông báo về việc hợp nhất Sở Xây dựng và Sở Giao thông Vận tải, theo đó, Sở Xây dựng Nghệ An (mới) sẽ có 1 Giám đốc và 7 Phó Giám đốc cùng 10 phòng chuyên môn và 5 đơn vị sự nghiệp trực thuộc. Việc sáp nhập nhằm tối ưu hóa bộ máy, giảm bớt các đơn vị và nâng cao hiệu quả công việc.

Cụ thể, sau khi hợp nhất, các phòng chuyên môn của Sở Xây dựng Nghệ An được tổ chức lại, giảm từ 20 xuống còn 10 phòng, tương đương giảm 25% số lượng đơn vị. Các phòng chuyên môn mới bao gồm: Văn phòng Sở, Thanh tra Sở, Phòng Quản lý Vận tải, Phòng Quản lý Kết cấu Hạ tầng, Phòng Kế hoạch, Kinh tế, Phòng Quản lý Chất lượng, Phòng Thẩm định Dự án, Phòng Quy hoạch Kiến trúc và Phát triển Đô thị, Phòng Quản lý Nhà và Thị trường Bất động sản, Phòng Khoa học Công nghệ và Vật liệu Xây dựng.

Sở Xây dựng Nghệ An (mới) sẽ còn 5 đơn vị sự nghiệp trực thuộc, bao gồm Ban Quản lý Dự án Công trình Giao thông, Ban Quản lý Bảo trì Đường bộ, Viện Quy hoạch Kiến trúc Xây dựng, Trung tâm Kiểm định Xây dựng và Trung tâm Đăng kiểm Xe cơ giới, trong đó một số đơn vị có thể thực hiện cổ phần hóa. (Laodong.vn 23/02, Quang Đại)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/so-xay-dung-nghe-an-co-1-giam-doc-va-7-pho-giam-doc-1467533.ldo 

Hải Dương sắp xếp lại bộ máy, điều chuyển 913 chỉ tiêu biên chế

Tại kỳ họp thứ 29 của HĐND tỉnh Hải Dương, các đại biểu đã thông qua nghị quyết điều chỉnh biên chế công chức năm 2025, liên quan đến việc sắp xếp lại các cơ quan hành chính của tỉnh. Quyết định này bao gồm việc điều chuyển tổng cộng 913 chỉ tiêu biên chế công chức và người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước.

Cụ thể: 217 chỉ tiêu biên chế công chức đã được điều chuyển giữa các sở để thực hiện hợp nhất và sắp xếp tổ chức bộ máy. Trong đó, Sở Nông nghiệp và Môi trường tiếp nhận nhiều nhất, với 146 chỉ tiêu từ Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn cũ. Sau khi điều chuyển, Sở Nông nghiệp và Môi trường trở thành đơn vị có số biên chế nhiều nhất trong tỉnh, với tổng cộng 196 chỉ tiêu.

696 chỉ tiêu người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước cũng đã được điều chuyển trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh. Đặc biệt, Sở Y tế được bổ sung thêm 466 chỉ tiêu, chủ yếu từ các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Lao động, Thương binh và Xã hội cũ, bao gồm các trung tâm bảo trợ xã hội, nuôi dưỡng tâm thần và cơ sở cai nghiện ma túy.

Những điều chuyển này sẽ giúp tinh giản biên chế và giảm số lượng chỉ tiêu trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo kế hoạch đã đề ra. (Laodong.vn 22/02, Mai Hương)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/hai-duong-sap-xep-lai-bo-may-dieu-chuyen-913-chi-tieu-1467139.ldo 

Gia Lai: 134 người ở Chi cục Kiểm lâm xin nghỉ hưu, thôi việc

Ngày 22/02, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Gia Lai báo cáo về việc 134 cán bộ, nhân viên tại Chi cục Kiểm lâm tỉnh Gia Lai đã viết đơn xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc xin thôi việc. Những người này muốn thực hiện chính sách chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ.

Trong số 134 người này, có 92 công chức (83 xin nghỉ hưu trước tuổi và 9 thôi việc), 35 viên chức (31 nghỉ hưu trước tuổi và 4 thôi việc), cùng 7 lao động nghỉ hưu trước tuổi.

Đáng chú ý, trong số những người xin nghỉ hưu trước tuổi, có nhiều lãnh đạo cấp cao của Chi cục Kiểm lâm, như ông Dương Hoàng Nguyện (Phó Chi cục trưởng), ông Hà Quang Tuyến (Trưởng Phòng tổ chức), cùng các Hạt trưởng, Phó Hạt trưởng tại một số huyện.

Trước đó, tại Sở Tài chính tỉnh Gia Lai, cũng đã có 12 cán bộ và người lao động xin nghỉ hưu trước tuổi để tạo thuận lợi cho công tác sắp xếp, tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động. (Laodong.vn 22/02, Thanh Tuấn)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/134-nguoi-o-chi-cuc-kiem-lam-gia-lai-xin-nghi-huu-thoi-viec-1467056.ldo 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ – HỘI NHẬP
Thí điểm các cơ chế, chính sách vượt trội của từng vùng, địa phương

Ngày 21/2, Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì Hội nghị với các địa phương để thảo luận về việc đẩy mạnh tăng trưởng kinh tế và giải ngân vốn đầu tư công, nhằm đạt mục tiêu tăng trưởng bứt phá.

Thủ tướng khẳng định Việt Nam có đủ năng lực và điều kiện để đạt tăng trưởng 8% trở lên và xây dựng nền tảng cho tăng trưởng hai con số trong các năm tới. Ông biểu dương một số địa phương, đặc biệt là Quảng Ninh, đã đặt mục tiêu tăng trưởng vượt mức đề ra. Đồng thời, Thủ tướng yêu cầu phải phát huy mạnh mẽ các vùng động lực như Đông Nam Bộ, Đồng bằng sông Hồng, Hà Nội, và TPHCM, đồng thời không bỏ quên các khu vực khó khăn.

Thủ tướng yêu cầu các bộ, ngành, lãnh đạo địa phương chủ động xây dựng kế hoạch và giao nhiệm vụ cụ thể cho cấp dưới. Các chính sách, cơ chế ưu đãi vượt trội cần được thí điểm tại từng vùng để phát huy thế mạnh của từng địa phương. Đặc biệt, Chính phủ yêu cầu tiếp tục đẩy mạnh đầu tư công, với tổng vốn đầu tư công 2025 lên tới 826 nghìn tỉ đồng, đồng thời yêu cầu hoàn tất phân bổ vốn ngay trong quý I/2025.

Bên cạnh đó, Chính phủ cũng yêu cầu tạo môi trường đầu tư minh bạch và thu hút các dự án FDI lớn, khuyến khích phát triển doanh nghiệp tư nhân, và phát triển du lịch thông qua chính sách visa phù hợp. Chính phủ sẽ tiếp tục tháo gỡ khó khăn cho các dự án đang gặp vướng mắc và khuyến khích các quỹ đầu tư mạo hiểm, khởi nghiệp.

Ngoài ra, các bộ ngành cũng phải chủ động thực hiện các chính sách tiền tệ và tài khóa hiệu quả, giảm thuế, và hỗ trợ tín dụng cho các lĩnh vực ưu tiên như nhà ở xã hội và doanh nghiệp nhỏ. Thủ tướng nhấn mạnh, nhiệm vụ phát triển đất nước đòi hỏi sự nỗ lực cao và trách nhiệm đối với lịch sử, Đảng, Nhà nước và nhân dân. (Laodong.vn 22/02, Phạm Đông)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/thi-diem-cac-co-che-chinh-sach-vuot-troi-cua-tung-vung-dia-phuong-1466708.ldo 

Thường trực Chính phủ nêu 8 yêu cầu lớn với doanh nghiệp

Ngày 22/2, Thường trực Chính phủ tổ chức Hội nghị gặp gỡ doanh nghiệp để thúc đẩy tăng tốc và phát triển bền vững. Thông báo kết luận nêu rõ 8 yêu cầu quan trọng đối với cộng đồng doanh nghiệp nhằm góp phần vào sự phát triển đất nước.

Thường trực Chính phủ yêu cầu doanh nghiệp tiên phong trong đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số trong sản xuất và quản trị. Cộng đồng doanh nghiệp cũng cần tích cực tham gia vào các đột phá chiến lược về thể chế, hạ tầng, đào tạo nhân lực, và góp phần vào các dự án quan trọng quốc gia.

Các yêu cầu khác bao gồm phát triển kinh tế số, kinh tế xanh, và kinh tế sáng tạo, đồng thời tích cực tham gia công tác an sinh xã hội, xây dựng nhà ở cho công nhân. Doanh nghiệp cần tham gia sâu vào chuỗi cung ứng toàn cầu và phát triển thương hiệu quốc gia. Việc kinh doanh cũng phải tuân thủ pháp luật và tham gia vào công tác phòng chống tham nhũng.

Để hỗ trợ doanh nghiệp, Thường trực Chính phủ sẽ rà soát và xây dựng thể chế thông thoáng, giảm thủ tục hành chính và chi phí tuân thủ. Chính phủ cam kết giữ vững ổn định chính trị, an ninh, ổn định kinh tế vĩ mô, và phát triển hạ tầng, tạo điều kiện cho doanh nghiệp phát triển.

Các Bộ, cơ quan sẽ nghiên cứu và giao nhiệm vụ cho doanh nghiệp triển khai các dự án lớn như xây dựng đường sắt cao tốc, phát triển khoa học công nghệ, năng lượng tái tạo, và sản xuất toa tàu. Thường trực Chính phủ yêu cầu hành động quyết liệt và không có tiêu cực, tham nhũng. (Laodong.vn 22/02, Phạm Đông)Về đầu trang
https://laodong.vn/thoi-su/thuong-truc-chinh-phu-neu-8-yeu-cau-lon-voi-doanh-nghiep-1467006.ldo  
Khoán tăng trưởng cho từng địa phương: Cách làm mới tạo động lực

Chính phủ Việt Nam vừa ban hành Nghị quyết 25/NQ-CP về mục tiêu tăng trưởng của các ngành, lĩnh vực và địa phương, nhằm đạt mức tăng trưởng kinh tế toàn quốc 8% vào năm 2025. Đây là lần đầu tiên Chính phủ giao chỉ tiêu tăng trưởng cụ thể cho 12 ngành và 63 địa phương, trong đó một số tỉnh được giao chỉ tiêu tăng trưởng GRDP cao hơn 8%.

Nghị quyết này tạo ra một cơ chế mới, giúp các địa phương có động lực và áp lực lớn trong việc thúc đẩy phát triển kinh tế, đóng góp vào mục tiêu chung. Các địa phương như Hà Nội, TP.HCM được giao chỉ tiêu 8% và 8,5%, trong khi Bắc Giang và Ninh Thuận có mức tăng trưởng GRDP mục tiêu cao nhất (13,6% và 13%).

Các chuyên gia như TS Lê Duy Bình và PGS, TS Nguyễn Thường Lạng nhận định rằng đây là một bước đi sáng tạo, giúp các địa phương xác định rõ trách nhiệm và mục tiêu phát triển. Để thực hiện được mục tiêu này, cần phân cấp mạnh mẽ cho các địa phương, giảm bớt thủ tục hành chính, và cải thiện môi trường kinh doanh.

Bên cạnh đó, các vướng mắc pháp lý và các dự án đầu tư cần sự hỗ trợ kịp thời từ Trung ương. Chuyên gia Nguyễn Đình Cung cho rằng, việc giao chỉ tiêu tăng trưởng cho địa phương đặt ra áp lực cao, từ đó giúp các nhà lãnh đạo địa phương khơi thông nguồn lực, tháo gỡ khó khăn và thúc đẩy phát triển.

Được biết, Top 3 địa phương có mục tiêu tăng trưởng GRDP cao nhất năm 2025 là Bắc Giang (13,6%), Ninh Thuận (13%), và Hải Phòng (12,5%). (Dantri.com.vn 23/02, Đức Thọ)Về đầu trang
https://dansinh.dantri.com.vn/tien-luong-tien-cong/khoan-tang-truong-cho-tung-dia-phuong-cach-lam-moi-tao-dong-luc-20250220105923426.htm 

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN
Không kỷ luật đảng viên sinh con thứ 3 sẽ tạo nhiều tác động tích cực
Bộ Chính trị vừa ra quyết định không xử lý kỷ luật đối với đảng viên sinh con thứ 3 trở lên, một chính sách sửa đổi trong công tác dân số. Quyết định này nhằm khuyến khích tăng tỷ lệ sinh, cân bằng giới tính và bổ sung nguồn nhân lực cho phát triển đất nước.

Bà Bùi Thị Thanh, nguyên Phó Chủ tịch Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, hoàn toàn đồng tình với quyết định của Bộ Chính trị. Theo bà, nhiều cặp vợ chồng trẻ, đặc biệt là cán bộ, đảng viên, muốn sinh con nhưng lo ngại bị kỷ luật, ảnh hưởng đến công việc. Quyết định này sẽ giúp họ tự tin sinh thêm con, góp phần tăng tỷ lệ sinh ở Việt Nam.

Hiện nay, tỷ lệ sinh của Việt Nam đang giảm mạnh, đặc biệt ở các tỉnh như TP.HCM và Đông Nam Bộ. Mức sinh đã xuống dưới mức thay thế (2,1 con/phụ nữ), ảnh hưởng đến sự phát triển của đất nước trong tương lai, khi dân số sẽ ngày càng già hóa. Bộ Y tế dự báo nếu mức sinh tiếp tục giảm, dân số sẽ bắt đầu giảm từ năm 2054.

Đại biểu Nguyễn Thiện Nhân cũng chỉ ra rằng mức lương hiện nay chưa đủ để người dân nuôi con. Ông đề xuất cần nâng mức lương tối thiểu để đảm bảo "lương đủ sống", khuyến khích các cặp vợ chồng sinh con, từ đó duy trì tỷ lệ sinh thay thế và phát triển bền vững đất nước. (Tienphong.vn 23/02, Văn Kiên - Trường Phong)Về đầu trang
https://tienphong.vn/khong-ky-luat-dang-vien-sinh-con-thu-3-se-tao-nhieu-tac-dong-post1719413.tpo 

QUẢN LÝ

Khảo sát ý kiến dư luận về Thông tư 29 quy định dạy thêm, học thêm

Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương đã tổ chức khảo sát ý kiến dư luận xã hội về Thông tư 29 của Bộ GD&ĐT, quy định về dạy thêm, học thêm. Cán bộ, đảng viên và người dân trên cả nước có thể tham gia khảo sát trực tuyến, với 8 câu hỏi xoay quanh nhu cầu và quan điểm của người dân về dạy thêm, học thêm, cùng sự ảnh hưởng của Thông tư 29. Thời gian khảo sát kéo dài đến hết ngày 23/2.

Thông tư 29 có hiệu lực từ ngày 14/2, quy định không tổ chức dạy thêm, học thêm đối với học sinh tiểu học, trừ các môn học như nghệ thuật, thể dục thể thao, hay kỹ năng sống. Ngoài ra, học sinh đã học 2 buổi/ngày tại trường sẽ không được phép tham gia dạy thêm. Bộ GD&ĐT yêu cầu các tổ chức, cá nhân dạy thêm phải đăng ký kinh doanh, công khai thông tin về địa điểm, môn học, thời gian và kinh phí, đồng thời đảm bảo an toàn và tuân thủ quy định về thời gian làm việc.

Sau khi ban hành, một số địa phương đã tăng cường kiểm tra và xử lý các trường hợp dạy thêm trái quy định. (Tienphong.vn 23/02, Đỗ Hợp)Về đầu trang
https://tienphong.vn/khao-sat-y-kien-du-luan-ve-thong-tu-29-quy-dinh-day-them-hoc-them-post1719290.tpo 
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

Liên thông thủ tục cấp phép lao động giúp thu hút nhân tài

Bộ LĐTBXH vừa đề xuất thí điểm cấp giấy phép lao động liên thông cho người nước ngoài tại ba địa phương: Hà Nội, Huế và Bà Rịa - Vũng Tàu. Đề xuất này nằm trong kế hoạch tái cấu trúc quy trình thủ tục, tích hợp và cung cấp đồng thời thủ tục cấp giấy phép lao động cho lao động nước ngoài và cấp phiếu lý lịch tư pháp.

Thủ tướng Chính phủ đã phê duyệt đề án này từ ngày 28/2/2024, nhằm tối ưu hóa các dịch vụ công trực tuyến liên thông. Việc liên thông thủ tục sẽ giúp giảm thiểu sự phức tạp trong quy trình và nâng cao hiệu quả công tác quản lý lao động nước ngoài tại Việt Nam, nơi nhu cầu tuyển dụng lao động kỹ thuật cao và chuyên gia nước ngoài đang tăng mạnh, đặc biệt là tại các khu công nghiệp như Bắc Ninh, Bình Dương, Đồng Nai.

Hiện tại, quy trình cấp giấy phép lao động và phiếu lý lịch tư pháp cho lao động nước ngoài khá phức tạp và có sự khác biệt về đối tượng thực hiện và thủ tục hành chính. Điều này đã dẫn đến tình trạng một số doanh nghiệp gặp khó khăn trong việc tuân thủ đúng quy định, đôi khi gây ra các vi phạm và bị phạt. Việc liên thông này sẽ giúp giảm bớt các thủ tục, tiết kiệm thời gian và chi phí cho doanh nghiệp, đồng thời tạo sự minh bạch trong quá trình tuyển dụng và sử dụng lao động nước ngoài.

Nếu thí điểm tại ba địa phương lớn này thành công, Bộ LĐTBXH sẽ mở rộng mô hình trên cả nước. Đề xuất này không chỉ tạo ra môi trường làm việc thuận lợi và cạnh tranh, mà còn nâng cao hình ảnh Việt Nam như một điểm đến đầu tư hấp dẫn và minh bạch cho lao động quốc tế. (Laodong.vn 22/02, Hoàng Văn Minh)Về đầu trang
https://laodong.vn/su-kien-binh-luan/lien-thong-thu-tuc-cap-phep-lao-dong-giup-thu-hut-nhan-tai-1466691.ldo 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH

Cựu Thứ trưởng Bộ Công thương bị cáo buộc vụ lợi, gây thiệt hại hơn 1.000 tỷ đồng

Ngày 23/2, Viện Kiểm sát nhân dân Tối cao ban hành cáo trạng truy tố cựu Thứ trưởng Bộ Công Thương Hoàng Quốc Vượng cùng các đồng phạm về hành vi "Lợi dụng chức vụ quyền hạn trong khi thi hành công vụ". Cựu Thứ trưởng này bị cáo buộc có động cơ vụ lợi, gây thiệt hại cho Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) hơn 1.000 tỷ đồng.

Cụ thể, trong giai đoạn 2018-2020, ông Vượng đã chỉ đạo việc xây dựng dự thảo Quyết định 13/2020/QĐ-TTg, mở rộng đối tượng được hưởng giá điện ưu đãi. Vị cựu Thứ trưởng này nhận 1,5 tỷ đồng từ doanh nghiệp và chỉ đạo Cục Điện lực và Năng lượng tái tạo tạo điều kiện cho dự án Nhà máy điện mặt trời Trung Nam - Thuận Nam, dẫn đến thiệt hại cho EVN lên đến 1.043 tỷ đồng.

Bên cạnh ông Vượng, một số cá nhân khác như Phương Hoàng Kim (cựu Cục trưởng Cục Điện lực và Năng lượng tái tạo) cũng bị truy tố vì đã tạo điều kiện không chính đáng cho các doanh nghiệp, vi phạm chỉ đạo của Thủ tướng và làm sai quy trình cấp phép các dự án điện mặt trời. Các bị can này đều có hành vi gây thiệt hại nghiêm trọng cho EVN. (Tienphong.vn 23/02, Hoàng An)Về đầu trang./.
https://tienphong.vn/cuu-thu-truong-bo-cong-thuong-bi-cao-buoc-co-dong-co-vu-loi-gay-thiet-hai-hon-1000-ty-dong-post1719405.tpo 
Biên tập viên Thanh Hồng
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